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1. Εισαγωγή 
 
1.1 . Στόχος της έρευνας 
 
Η έρευνα απασχόλησης των αποφοίτων του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) «Μηχανικοί 
Πληροφορικής» του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) πραγματοποιήθηκε με φροντίδα της Συντονιστικής Επιτροπής του 
ΠΜΣ την περίοδο 23/11/2023 – 15/12/2023.  
 

Γενικός σκοπός της έρευνας ήταν η καταγραφή της κατάστασης και του είδους της απασχόλησης του συνόλου 
των αποφοίτων του ΠΜΣ καθώς και η διερεύνηση των τρόπων ένταξής τους στην αγορά εργασίας ή των τρόπων 
εξέλιξής τους στην εργασία τους. Ειδικότεροι στόχοι της μελέτης ήταν να διερευνηθούν: α) ο βαθμός ένταξης 
των αποφοίτων στην απασχόληση, β) η ποιότητα της ένταξης, δηλαδή τα ποιοτικά χαρακτηριστικά της 
απασχόλησης όσων εργάζονται και γ) η διαδικασία μετάβασης μετά το τέλος των σπουδών τους στην αγορά 
εργασίας ή εξέλιξης στην εργασία τους. 
 
1.2. Μεθοδολογία της έρευνας 
 
Προκειμένου να διερευνηθούν τα παραπάνω ειδικά πεδία-αντικείμενα της έρευνας-μελέτης, σχεδιάσθηκε το 
ερωτηματολόγιο που φαίνεται στο Παράρτημα Ι και περιλάμβανε 19 ερωτήσεις σχετικά με: α) τις σπουδές των 
αποφοίτων, β) το ιστορικό απασχόλησης ή ανεργίας των αποφοίτων, γ) την κατάσταση απασχόλησης τους 
σήμερα, δ) τις επαγγελματικές προοπτικές τους και ε) την αντίληψη τους για τις προοπτικές απόκτησης του 
τίτλου σποδών του ΠΜΣ. Το ερωτηματολόγιο αυτό υλοποιήθηκε στο MailChimp, απ’ όπου και διανεμήθηκε 
στο σύνολο των αποφοίτων του ΠΜΣ στις 23/11/2023. Ακολούθησαν δύο υπενθυμίσεις, η πρώτη στις 
27/11/2023 και η δεύτερη στις 7/12/2023. Τα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν στο MailChimp εξήχθησαν σε 
μορφή .csv και στη συνέχεια περάστηκαν σε Excel για τη στατιστική επεξεργασία και την παραγωγή των 
γραφικών. Όπως φαίνεται και στο Παράρτημα Ι, ορισμένες ερωτήσεις ήταν μονής επιλογής ενώ σε άλλες 
ερωτήσεις δόθηκε η δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων.  
 
1.3. Πληθυσμός και δείγμα της έρευνας 
 
Ο πληθυσμός αναφοράς περιλάμβανε το σύνολο των αποφοίτων (151) του ΠΜΣ από την ίδρυση του (2012) 
μια και είναι η πρώτη φορά που διεξάγεται έρευνα απασχόλησης αποφοίτων στο ΠΜΣ «Μηχανικών 
Πληροφορικής».  Συνολικά συλλέχθηκαν 56 ερωτηματολόγια, ήτοι 37% πληθυσμού αναφοράς, το οποίο 
κρίνεται αντιπροσωπευτικό και τυχαίο. 
  

2.Αποτελέσματα έρευνας 
 
2.1. Σύσταση του δείγματος (γενικά στοιχεία) 
 
Το δείγμα της έρευνας περιλαμβάνει 56 απόφοιτους, από τους οποίους 55 ανάφεραν το φύλο τους: 41 
(73.21%) άνδρες και 1 4  (25,00%) γυναίκες, όπως απεικονίζεται στον πίνακα 1 που ακολουθεί. 
 
Ερώτημα 1. Φύλο: 
 

Φύλο # Ποσοστό 
Άνδρας 41 73.21% 
Γυναίκα 14 25.00% 
Δεν απάντησαν 1 1.79% 
Σύνολο 56 100.00% 
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Από τους 56 απόφοιτους οι 55 ανάφεραν την ηλικία τους, εκ των οποίων 3 (5.36%) ήταν ηλικίας έως 30 ετών, 
34 (60.71%) ήταν ηλικίας 31-40 ετών, 14 (25.00%) ήταν ηλικίας 41-50 ετών και 4 (1.79%) ήταν ηλικίας 50 ετών 
και άνω, όπως απεικονίζεται στον πίνακα 2 που ακολουθεί. 
 
 
Ερώτημα 2. Ηλικία (σε έτη): 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.2. Στοιχεία άλλων εκπαιδευτικών-επιστημονικών προσόντων 
 
Ο πίνακας 3 που ακολουθεί απεικονίζει δεδομένα από τις απαντήσεις των αποφοίτων του ΠΜΣ στο ερώτημα 
πολλαπλής επιλογής για πρόσθετα εκπαιδευτικά – επιστημονικά ποσόντα. Στο ερώτημα αυτό απάντησαν θετικά 
30 από τους 56 αποφοίτους, ενώ οι υπόλοιποι 26 (46% άνδρες και 43% γυναίκες) το άφησαν αναπάντητο. Η 
στήλη «% επί #» αποτυπώνει το ποσοστό των (ανδρών ή γυναικών) που επέλεξαν την επιλογή της 1ης στήλης 
στην ίδια γραμμή, επί του συνόλου των ανδρών ή γυναικών, αντίστοιχα. 
Το σημαντικότερο ποσοστό ανδρών (22%) αλλά και γυναικών (43%) δήλωσαν την επιλογή «Κάτοχος άλλου 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών», με το ποσοστό των γυναικών να είναι σχεδόν διπλάσιο εκείνου των ανδρών. 
Ταυτόχρονα, βέβαια, την επιλογή «Μεταπτυχιακός/ή Φοιτητής/τρια» - προφανώς σε άλλο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα – επέλεξαν το 12% των ανδρών και 0% των γυναικών, ενώ οι επιλογές «Κάτοχος διδακτορικού 
Τίτλου» και «Υποψήφιος/α Διδάκτωρας» συγκεντρώνουν ταυτόσημα ποσοστά (7%) ανδρών και γυναικών. 
Τέλος, ένας άνδρας επέλεξε τις απαντήσεις «Υποψήφιος/α Διδάκτωρας» & «Μεταπτυχιακός/ή Φοιτητής/τρια» 
και ένας άλλος τις απαντήσεις «Υποψήφιος/α Διδάκτωρας» & «Κάτοχος Άλλου μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών». Επισημαίνεται ότι δεν υπήρξαν γυναίκες που επέλεξαν πάνω από μία απάντηση. Τα τελευταία αυτά 
δείγματα, λόγω τους πλήθους τους, κρίνονται στατιστικά μη σημαντικά για την εξαγωγή ασφαλών 
συμπερασμάτων, ειδικά για τις επόμενες ερωτήματα του ερωτηματολογίου. 

 
«Ερώτημα 3. Άλλα εκπαιδευτικά - επιστημονικά προσόντα (επιλέξτε όλα όσα ισχύουν)» 

 

 

Άλλες Σπουδές Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Κάτοχος διδακτορικού τίτλου 3 7% 1 7% 4 7.14% 
Κάτοχος άλλου μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών 9 22% 6 43% 15 26.79% 
Μεταπτυχιακός/ή Φοιτητής/τρια 5 12% 0 0% 5 8.93% 
Υποψήφιος/α Διδάκτωρας 3 7% 1 7% 4 7.14% 
Μεταπτυχιακός/ή 
Φοιτητής/τρια,Υποψήφιος/α Διδάκτωρας 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Κάτοχος άλλου μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών,Υποψήφιος/α Διδάκτωρας 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Δεν απάντησαν 19 46% 6 43% 26 46.43% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 

 
 
 
 

Ηλικία # Ποσοστό 
έως 30 3 5.36% 
31-40 34 60.71% 
41-50 14 25.00% 
50 και πάνω 4 7.14% 
Δεν απάντησαν 1 1.79% 
Σύνολο 56 100.00% 
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2.3. Στοιχεία για την απασχόληση 
 
2.3.1.Σε κατάσταση εργασίας 
 
Στους παρακάτω πίνακες απεικονίζονται στοιχεία για τη χρονική διάσταση της κατάστασης απασχόλησης-
ανεργίας των αποφοίτων του ΠΜΣ. Αρχικά, όπως προκύπτει από το ερώτημα 4, οι 51 (91.07%) από τους 
απόφοιτους δήλωσαν απασχολούμενοι τη στιγμή διεξαγωγής της έρευνας απασχόλησης με υψηλότερα 
ποσοστά για τους άντρες (95%) σε σχέση με τις γυναίκες (86%).  
 

«Ερώτημα 4. Εργάζεστε σήμερα ;» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Ναι 39 95% 12 86% 51 91.07% 
Όχι 2 5% 2 14% 4 7.14% 
Δεν απάντησαν 0 0% 0 0% 1 1.79% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 

 

 
 
Επιπλέον, το ερώτημα 5 (που στην ουσία εμβαθύνει στο προηγούμενο ερώτημα 4) για το χρόνο που 
απαιτήθηκε για εύρεση εργασίας μετά την αποφοίτηση από το ΠΜΣ «Μηχανικών Πληροφορικής», 31 (55.36%) 
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απόφοιτοι συνέχισαν την πρότερη απασχόλησή τους, 16 (28.57%) απόφοιτοι βρήκαν εργασία σε λιγότερο από 
1 έτος, 5 (8.93%) απόφοιτοι βρήκαν εργασία σε 1-2 έτη, και 2 (3.57%) απόφοιτοι βρήκαν εργασία σε 
περισσότερα από 2 έτη. 
 

«Ερώτημα 5. Αν εργάζεστε, πόσος χρόνος απαιτήθηκε για να βρείτε εργασία / απασχόληση μετά την αποφοίτησή σας από το ΠΜΣ 
Μηχανικών Πληροφορικής – Informatics Engineering;» 

 
 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

0 έτη (συνέχιση προηγούμενης απασχόλησης) 22 54% 9 64% 31 55.36% 
Λιγότερο από 1 έτος 13 32% 3 21% 16 28.57% 
1 – 2 έτη 5 12% 0 0% 5 8.93% 
Περισσότερα από 2 έτη 1 2% 1 7% 2 3.57% 
Δεν απάντησαν 0 0% 1 7% 2 3.57% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 

 
 

 
 
Το ερώτημα 6 αναφέρει συγκεντρωτικά το συνολικό χρόνο εργασίας μετά την αποφοίτηση από το ΠΜΣ 
«Μηχανικών Πληροφορικής. 
 

«Ερώτημα 6. Πόσα έτη έχετε εργασθεί συνολικά μετά την αποφοίτησή σας από το ΠΜΣ Μηχανικών Πληροφορικής – Informatics 
Engineering;» 

 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

0 - 6 μήνες 4 10% 0 0% 4 7.14% 
6 - 12 μήνες 0 0% 2 14% 2 3.57% 
1-2 έτη 3 7% 1 7% 4 7.14% 
2-3 έτη 3 7% 1 7% 4 7.14% 
3-5 έτη 13 32% 2 14% 15 26.79% 
5 έτη και πάνω 18 44% 8 57% 26 46.43% 
Δεν απάντησαν 0 0% 0 0% 1 1.79% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 
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Το ερώτημα 7 αποτυπώνει την ικανοποίηση των αποφοίτων από την απασχόλησή τους. 
 

«Ερώτημα 7. Είσαστε ικανοποιημένος/η από τη/τις θέσεις εργασίας/απασχόλησης σας;» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Πολύ 27 66% 11 79% 38 67.86% 
Μέτρια 12 29% 2 14% 14 25.00% 
Λίγο 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Καθόλου 1 2% 1 7% 2 3.57% 
Δεν απάντησαν 0 0% 0 0% 1 1.79% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 

 

 
 
2.3.2. Σε κατάσταση ανεργίας 
 
Για όσους απόφοιτους απάντησαν αρνητικά στο ερώτημα 4, το ερώτημα 8 αποτυπώνει το διάστημα 
παραμονής σε ανεργία μετά την αποφοίτηση. Όπως αναμένεται, η συντριπτική πλειοψηφία των αποφοίτων 
άφησε αναπάντητη το ερώτημα 8.  
 

«Ερώτημα 8. Εάν ΔΕΝ εργάζεστε σήμερα, για πόσο χρονικό διάστημα παραμένετε σε ανεργία;» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

0-6 μήνες 4 10% 2 14% 6 10.71% 
6-12 μήνες 0 0% 0 0% 0 0.00% 
1-2 έτη 0 0% 0 0% 0 0.00% 
2-3 έτη 1 2% 0 0% 1 1.79% 
3 έτη και πάνω 0 0% 0 0% 0 0.00% 
Δεν απάντησαν 36 88% 12 86% 49 87.50% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 
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Για το μικρό αριθμό αποφοίτων που βρίσκονται σε ανεργία σήμερα, το ερώτημα 9 αποτυπώνει τους λόγους.  
 

«Ερώτημα 9. Για ποιους λόγους είσαστε άνεργος/η; (επιλέξτε όλα όσα ισχύουν);» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών 

Αδυναμία εύρεσης εργασίας λόγω περιορισμένου 
αριθμού θέσεων γενικά 0 0% 1 7% 

Αδυναμία εύρεσης εργασίας λόγω περιορισμένου 
αριθμού θέσεων στο αντικείμενο σπουδών 0 0% 0 0% 
Απόλυση από εργοδότη 0 0% 1 7% 
Αποχώρηση από εργασία λόγω κακών συνθηκών 
απασχόλησης 0 0% 0 0% 

Αποχώρηση από την εργασία λόγω χαμηλών αποδοχών 0 0% 0 0% 
Οικογενειακοί λόγοι 1 2% 0 0% 
Σπουδές 2 5% 1 7% 
Άλλος λόγος: 0 0% 0 0% 
Δεν απάντησαν 38 93% 10 71% 
Σύνολο 41   13   

 
Τέλος, το ερώτημα 10 αποτυπώνει το συνολικό διάστημα ανεργίας που έχουν συμπληρώσει οι απόφοιτοι μετά 
την αποφοίτησή τους από το ΠΜΣ «Μηχανικοί Πληροφορικής» 
 

«Ερώτημα 10. Πόσο διάστημα ανεργίας έχετε συμπληρώσει συνολικά μετά την αποφοίτησή σας από το ΠΜΣ Μηχανικών 
Πληροφορικής – Informatics Engineering;» 

 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

0 - 6 μήνες 7 17% 1 7% 9 16.07% 
6 - 12 μήνες 3 7% 1 7% 4 7.14% 
1-2 έτη 2 5% 3 21% 5 8.93% 
2-3 έτη 1 2% 0 0% 1 1.79% 
3 -5 έτη 0 0% 0 0% 0 0.00% 
5 έτη και πάνω 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Δεν απάντησαν 27 66% 9 64% 36 64.29% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 
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2.3.3. Μορφή, συνθήκες και καθεστώς απασχόλησης 
 
Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται δεδομένα που αφορούν την μορφή και το καθεστώς της απασχόλησης των 
αποφοίτων του ΠΜΣ το χρονικό διάστημα της έρευνας. Ο πίνακας 11 απεικονίζει τους τομείς απασχόλησης 
για το σύνολο των απασχολουμένων αποφοίτων. Το μεγαλύτερο ποσοστό (41.07%) εργάζεται/εργάσθηκε 
αποκλειστικά στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, ακολουθούμενο από το 30.36% που εργάζεται/εργάσθηκε 
αποκλειστικά στον ιδιωτικό τομέα, και από το 3.57% ως αποκλειστικά ελεύθεροι επαγγελματίες. Στα 
παρακάτω ποσοστά του πίνακα καταγράφονται διαφορετικοί συνδυασμοί τομέων απασχόλησης με τα 
αντίστοιχα ποσοστά που φαίνονται. Παρατηρούνται επίσης διαφοροποιήσεις μεταξύ ανδρών και γυναικών 
στα ποσοστά που αναφέρονται στις στήλες, με τις γυναίκες να καταγράφουν πάνω από 4 -πλάσια ποσοστά 
απασχόλησης στον ευρύτερο δημόσιο τομέα σε σχέση με τον ιδιωτικό (σε σχέση με τους άντρες).  
 
«Ερώτημα 11. Αν εργάζεστε σήμερα ή έχετε εργασθεί στο παρελθόν, σε ποιους τομείς τομέα είναι/ ήταν η απασχόληση σας μετά την 

αποφοίτησή σας από το ΠΜΣ Μηχανικών Πληροφορικής – Informatics Engineering;» 
 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Ευρύτερος δημόσιος τομέας 14 34% 9 64% 23 41.07% 
Ιδιωτικός τομέας 15 37% 2 14% 17 30.36% 
Ελεύθερο επάγγελμα 2 5% 0 0% 2 3.57% 
Οικογενειακή επιχείρηση 0 0% 0 0% 0 0.00% 
Ελεύθερο επάγγελμα,Ευρύτερος δημόσιος 
τομέας 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Ελεύθερο επάγγελμα,Ιδιωτικός Τομέας 4 10% 0 0% 5 8.93% 
Ευρύτερος δημόσιος τομέας,Ιδιωτικός 
Τομέας 3 7% 3 21% 6 10.71% 
Ευρύτερος δημόσιος τομέας,Ιδιωτικός 
Τομέας,Οικογενειακή Επιχείρηση 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Δεν απάντησαν 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 
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Στον πίνακα 12 απεικονίζονται οι συνθήκες απασχόλησης των αποφοίτων. Η συντριπτική πλειοψηφία (89.29%) 
των αποφοίτων δήλωσαν αποκλειστικά πλήρη απασχόληση, ενώ μόνο το 3.57% δήλωσαν αποκλειστικά μερική 
απασχόληση και ένα 5.36% δήλωσαν ένα μίγμα των δύο τύπων απασχόλησης. Εδώ δεν υπάρχει τόσο 
σημαντική διαφοροποίηση μεταξύ των δύο φύλλων, όσο στο προηγούμενο ερώτημα 11. 
 

«Ερώτημα 12. Αν απαντήσατε θετικά στην προηγούμενη ερώτηση, είσαστε/ήσασταν πλήρους ή μερικής απασχόλησης;» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Πλήρους 37 90% 13 93% 50 89.29% 
Μερικής 1 2% 1 7% 2 3.57% 
Μερικής,Πλήρους 2 5% 0 0% 3 5.36% 
Δεν απάντησαν 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 

 

 
 
Ο παρακάτω πίνακας 13 που αποτυπώνει τα καθεστώτα απασχόλησης είναι ιδιαίτερα αποκαλυπτικός και 
αναδεικνύει τη χρησιμότητα της δυνατότητας πολλαπλών επιλογών στην εκμαίευση αποτελεσμάτων σε βάθος 
χρόνου. Για παράδειγμα, 12+2+1+1=16 (38%) άντρες και 6 (43%) γυναίκες δηλώνουν μόνιμη τωρινή 
απασχόληση, αν και δεν ξεκίνησαν από αυτή. Παρομοίως 9+1+3+2=15 (36%) άνδρες και 1 (7%) γυναίκες 
δηλώνουν αορίστου χρόνου τωρινή σύμβαση χωρίς απαραίτητα να ξεκίνησαν από αυτή. Το υπόλοιπο 26% των 
ανδρών και το υπόλοιπο 50% των γυναικών βρίσκονται σε πεπερασμένου χρόνου συμβάσεις. Αυτό φαίνεται 
καλύτερα στον ακόλουθο πίνακα 13.1 που ομαδοποιεί τα αποτελέσματα του πίνακα 13. 
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«Ερώτημα 13. Με ποια καθεστώτα εργάζεσθε/εργασθήκατε στην παραπάνω απασχόληση;» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών 

Μόνιμη απασχόληση 12 29% 6 43% 
Μόνιμη απασχόληση,Σύμβαση αορίστου 
χρόνου 2 5% 0 0% 
Μόνιμη απασχόληση,Σύμβαση 
έργου,Σύμβαση αορίστου χρόνου 1 2% 0 0% 
Μόνιμη απασχόληση,Σύμβαση 
έργου,Σύμβαση ορισμένου χρόνου 1 2% 0 0% 
Σύμβαση αορίστου χρόνου 9 22% 1 7% 
Αυτοαπασχόληση,Σύμβαση αορίστου χρόνου 1 2% 0 0% 
Σύμβαση αορίστου χρόνου,Σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 3 7% 0 0% 
Σύμβαση έργου,Σύμβαση αορίστου χρόνου 2 5% 0 0% 
Σύμβαση ορισμένου χρόνου 4 10% 6 43% 
Σύμβαση έργου 0 0% 0 0% 
Αυτοαπασχόληση 0 0% 0 0% 
Αυτοαπασχόληση,Σύμβαση έργου,Σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 2 5% 0 0% 
Σύμβαση έργου,Σύμβαση αορίστου 
χρόνου,Σύμβαση ορισμένου χρόνου 1 2% 0 0% 
Σύμβαση έργου,Σύμβαση ορισμένου χρόνου 1 2% 1 7% 
Δεν απάντησαν 1 2% 0 0% 
Σύνολο 40   14   

 
«13.1. Ομαδοποιημένα αποτελέσματα του πίνακα 13 ως προς την τελικό καθεστώς εργασίας» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών 

Σε τωρινή μόνιμη απασχόληση 16 39% 6 43% 
Σε τωρινή αορίστου χρόνου απασχόληση 15 37% 1 7% 
Σε πεπερασμένου χρόνου συμβάσεις 9 22% 7 50% 

 

  
 

 
2.3.4. Στοιχεία για το αντικείμενο απασχόλησης και τη θέση εργασίας 
 
Ο πίνακας 14 αποτυπώνει τους αριθμούς και ποσοστά αποφοίτων (επί συνόλου ανδρών και επί συνόλου 
γυναικών του δείγματος) που ασχολήθηκαν επαγγελματικά κάποια στιγμή στο παρελθόν, μετά την λήψη του 
μεταπτυχιακού τους τίτλου σπουδών από το ΠΜΣ «Μηχανικών Πληροφορικής) με καθένα από τα επιλεγμένα 
αντικείμενα. Παρατηρήστε επίσης ότι, το άθροισμα στο τέλος αποτυπώνει απλά το σύνολο των απαντήσεων 
που καταγράφηκαν. Τα πιο δημοφιλή αντικείμενα στην περίπτωση των ανδρών ήταν «Προγραμματιστής» 
(24%), «Web Development» (17%) και «Καθηγητής/τρια σε σχετικό (με το ΠΜΣ) αντικείμενο». Στην περίπτωση 
των γυναικών, τα 3 δημοφιλέστερα αντικείμενα ήταν «Καθηγητής/τρια σε σχετικό (με το ΠΜΣ) αντικείμενο» 
(64%), «IT Administration» (57%) και «Προγραμματιστής» (21%). 
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«Ερώτημα 14. Σε ποια από τα παρακάτω αντικείμενα έχετε απασχοληθεί μετά την αποφοίτησή σας από το ΠΜΣ Μηχανικών 
Πληροφορικής – Informatics Engineering;» 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών 

Web Development 17 19% 2 14% 
Προγραμματιστής 22 24% 3 21% 
Μηχανικός Δικτύων / Τηλεπικοινωνιών 7 8% 0 0% 
Μηχανικός Υπολογιστών & Αυτοματισμών 8 9% 1 7% 
AI Specialist / Data Scientist 6 7% 1 7% 
IT Administration 8 9% 8 57% 
Διοίκηση εταιρειών και επιχειρήσεων 3 3% 0 0% 
IT Manager / IT Director / Chief Technology 
Officer 8 9% 0 0% 
Sales & Marketing 1 1% 0 0% 
Καθηγητής/τρια σε σχετικό (με το ΠΜΣ) 
αντικείμενο 10 11% 9 64% 
Άλλο 0 0% 0 0% 
Δεν απάντησαν 1 1% 0 0% 
Σύνολο Απαντήσεων 91   24   

 
 

  
 
Ο πίνακας 15 αποτυπώνει την κατανομή των αποφοίτων σε θέσεις ευθύνης. Όπου απόφοιτοι έχουν δηλώσει 
παραπάνω από μία θέσεις ευθύνης, αποτυπώνεται το σύνολο και των συνδυασμών αυτών.  
 

«Ερώτημα 15. Εργάζεσθε/εργασθήκατε σε θέση ευθύνης μετά την αποφοίτησή σας από το ΠΜΣ Μηχανικών Πληροφορικής – 
Informatics Engineering;» 

 

 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Απλός υπάλληλος 20 49% 12 86% 32 57.14% 
Απλός υπάλληλος,Ατομικός επιχειρηματίας 3 7% 0 0% 4 7.14% 
Απλός υπάλληλος,Προϊστάμενος τμήματος 2 5% 0 0% 2 3.57% 
Προϊστάμενος διεύθυνσης 2 5% 0 0% 2 3.57% 
Μέλος διοίκησης 2 5% 0 0% 2 3.57% 
Ατομικός επιχειρηματίας,Μέλος 
διοίκησης,Προϊστάμενος τμήματος 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Ατομικός επιχειρηματίας 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Προϊστάμενος τμήματος 5 12% 0 0% 5 8.93% 
Ατομικός επιχειρηματίας,Προϊστάμενος τμήματος 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Δεν απάντησαν 4 10% 2 14% 6 10.71% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 
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2.4 Στοιχεία ως προς την επιλογή του ΠΜΣ και τη συμβολή του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών 
στην εύρεση εργασίας 
 
Ο πίνακας 16 αποτυπώνει τους λόγους πραγματοποίησης των μεταπτυχιακών σπουδών των αποφοίτων στο 
συγκεκριμένο ΠΜΣ. Επειδή πρόκειται για ερώτημα πολλαπλής επιλογής, είναι δυνατό το σύνολο των 
απαντήσεων να είναι μεγαλύτερο από το σύνολο των αποφοίτων. Τα μεγαλύτερα ποσοστά ανδρών (33#) αλλά 
και γυναικών (37%) αποφοίτων δήλωσαν ότι επέλεξαν τις μεταπτυχιακές τους σπουδές στο ΠΜΣ «Μηχανικοί 
Πληροφορικής» από «Επιστημονικό ενδιαφέρον». Από εκεί και πέρα, για τους άνδρες οι αμέσως επόμενοι 
επικρατέστεροι λόγοι ήταν «Αύξηση προσόντων για εύρεση εργασίας» (26%), «Αύξηση αποδοχών» (21%) και 
«Βελτίωση υπάρχουσας θέσης εργασίας» (14%), ενώ για τις γυναίκες η «Βελτίωση υπάρχουσας θέσης 
εργασίας» (23%), ακολουθούμενη από την «Αύξηση αποδοχών» (20%) και την «Αύξηση προσόντων για εύρεση 
εργασίας» (17%).  
 

«Ερώτημα 16. Ποιοι ήταν οι λόγοι πραγματοποίησης των μεταπτυχιακών σας σπουδών;» 
 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών 

Αύξηση προσόντων για εύρεση εργασίας 24 26% 5 17% 
Βελτίωση υπάρχουσας θέσης εργασίας 13 14% 7 23% 
Αύξηση αποδοχών 19 21% 6 20% 
Αλλαγή επαγγελματικού προσανατολισμού 3 3% 1 3% 
Επιστημονικό ενδιαφέρον 30 33% 11 37% 
Άλλος λόγος* 2 2% 0 0% 
Δεν απάντησαν 0 0% 0 0% 
Σύνολο Απαντήσεων 91   30   
* οι απόφοιτοι που επέλεξαν «Άλλος λόγος» συμπλήρωσαν τα ακόλουθα: "Προσωπικό 
ενδιαφέρον", "Υπήρχε η δυνατότητα καθώς επίσης ήταν υποχρεωτικό για την απόκτηση 
διδακτορικού." 

 



 

13 
 

  
 
Ο πίνακας 17 αποτυπώνει την εκτίμηση των αποφοίτων για το βαθμό που το ΠΜΣ «Μηχανικών Πληροφορικής» 
βελτίωσε το επιστημονικό τους υπόβαθρο και τις επαγγελματικές τους δεξιότητες. 
 

«Ερώτημα 17. 17. Οι γνώσεις που αποκτήσατε στο ΠΜΣ Μηχανικών Πληροφορικής – Informatics Engineering βελτίωσαν το 
επιστημονικό σας υπόβαθρο / βελτίωσαν τις επαγγελματικές σας δεξιότητες;» 

 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Πολύ 12 29% 7 50% 19 33.93% 
Αρκετά 21 51% 7 50% 29 51.79% 
Μέτρια 6 15% 0 0% 6 10.71% 
Λίγο 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Δεν απάντησαν 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 

 

 
 
Ο πίνακας 18 αποτυπώνει την εκτίμηση των αποφοίτων για τη θετική συνεισφορά του ΠΜΣ «Μηχανικών 
Πληροφορικής» στην επαγγελματική τους εξέλιξη και στη βελτίωση των συνθηκών εργασίας. 
 
«Ερώτημα 18. Σας βοήθησε το ΠΜΣ Μηχανικών Πληροφορικής – Informatics Engineering στην επαγγελματική σας εξέλιξη και στη 

γενικότερη βελτίωση των συνθηκών εργασίας σας;» 
 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Πολύ 10 24% 7 50% 17 30.36% 
Αρκετά 18 44% 6 43% 24 42.86% 
Λίγο 11 27% 0 0% 12 21.43% 
Καθόλου 1 2% 1 7% 2 3.57% 
Δεν απάντησαν 1 2% 0 0% 1 1.79% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 
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Ο τελευταίος πίνακας 19 αποτυπώνει την απάντηση των αποφοίτων του ΠΜΣ «Μηχανικών Πληροφορικής» 
στο ερώτημα εάν θα συνέστηναν το συγκεκριμένο ΠΜΣ σε άλλους. Στη συντριπτική τους πλειοψηφία (90% 
άνδρες και 100% γυναίκες) απάντησαν θετικά. Ένα 10% των ανδρών αποφοίτων απάντησαν αρνητικά. 
 

«Ερώτημα 19. Θα συστήνατε το συγκεκριμένο ΠΜΣ Μηχανικών Πληροφορικής – Informatics Engineering σε άλλους;» 
 

  Άνδρες 
% επί #  
Ανδρών Γυναίκες 

% επί # 
Γυναικών # Ποσοστό 

Ναι 37 90% 14 100% 52 92.86% 
Όχι 4 10% 0 0% 4 7.14% 
Δεν απάντησαν 0 0% 0 0% 0 0.00% 
Σύνολο 41   14   56 100.00% 

 

 
  
 
  


